
 

2014年度 父母連第6回代表者会(11月) 
2014年11月8日（土） 

司会：根岸   記録：芹澤    

【出席】 

□あおやぎ □あさひ  □あずま  □きたうら □きたや  □こやま  □さかえ   
□しのは  □しんえい □しんぜん □せざき  □たかさご □にしまち  □ひかわ    
□やつか   □やつかかみ □やなぎしま □やはた □保育部会 □父母連事務局 
 
【配布物】 

① レジュメ（各園2部）  

② アンケート結果 - 棒グラフ（A3裏表）全世帯配布 
③ アンケート結果 - 自由意見（A3裏表）各園1部 
④ アンケート結果 – 回収率ランキング（A4）各園1部 
⑤ 保育部会より（めだかだより、新制度学習会レジュメ、署名用紙） 

 
【提出物】 

① 30人学級署名の追加分があれば。 
 

１．報告事項 
 
（１） 父母連としての活動報告 

10/18（土）市議会議員選挙・市長選挙、政策アンケート印刷 

11/05（水）子ども子育て会議（高砂コミュニティセンター）芹澤会長 
11/08（土）「第6回代表者会」草加市文化会館第１・２研修室にて 

 
（２） 子ども子育て支援新制度 続報 

11月05日（水）、芹澤会長が委員として参加している子ども子育て会議が行われ、草加の今後5年間の子
育て政策の事業計画案の審議・承認を行いました。 
保育園で関係するところでは、来年4月に3園の保育園ができること。それでも足りない場合は平成28年
（再来年）から平成31年頃にかけて更に認可保育園と小規模保育施設を設置する予定とのこと。 
また、この事業計画では、施設型の病時病後時保育の計画は全く無く、今まで通りファミサポさんで行く
計画との決定となってしまいました。 
この事業計画について、12月22日から30日間、パブリックコメントを募る予定ですので、父母連からも
再度何らかの働きかけができればと考えています。 

 
 
（３） その他 

・前回の代表者会でもお話ししましたが、来年 4 月から保育園・家庭保育室・学童保育へ入園入室を希望する家
庭の申し込みは、11月26日（水）～12月1日（月）の6日間となります。在園児は年明けに今までと同じ手続
きの予定。 

なお、新園の詳細は草加市のホームページに公開されています。 

名称 住所 定員 

（仮称）じょうえん保育園 青柳3-10-20 90人 

（仮称）さくらんぼ保育園 松原1-1175 60人 

（仮称）草加松原どろんこ保育園 松原1-1272-2 90人 

 
・保育部会より 

昭島市は新制度後に保育料が1万円ほど上がる。 
草加市ではまだ確定していない。 

短時間の8時間というのはその人にとっての8時間ではなく、市が決めた8時間。例えば8:30～16:30。そ
れを超えた場合は延長保育としてお金を取られてしまうのか。 

公契約条例についての話。間接的に臨時職員さんの賃金を上げるのにつながる。。 
 
２．協議事項  
（１） アンケート結果について 

回収・パソコン入力を始めとしたアンケート集計へのご協力、ありがとうございました。アンケート結果をまと



 

めたものをお配りしていますので、目を通してみてください。 
ほぼ例年通りの結果となりましたが、一つだけ大きく変わった箇所があります。 
父母からの要望の 1位に、「保育職員の増員」が選ばれました。別途代表者の皆様だけにお配りしている自由入
力欄からも、保育士不足の解消の声が数多くあがっています。 

 
（２） 市長懇談会開催について 

アンケート結果を元に、市長懇談会の開催要望書を提出する予定です。日程は未定ですが、今年度は市長
選があるので、年明けになる見通し。各園で集計中にアンケート結果で気になった点や、各園の父母の間
で要望したい事柄があれば教えてください。 
今年は、保育士不足についての要望をメインに持って来ようと考えています。 

参考：昨年度の父母連要望書案 

待機児童対策について 職員加配、臨時職員の待遇改善について 子ども・子育て支援新制度について 

保育料減免について 病児保育の拡充、育成保育の充実について  

前回の代表者会で話題にあがった内容 

・土曜延長保育の実施（やなぎしま、きたや、こやま、たかさご、きたやの5園で未実施） 
・0歳児が居る全園で看護師配置を。些細な事故でも保育士だけでは心細いとの現場の声も。また、ずっと看

護師が居る園と居ない園の不公平感がある。異動やローテーションをどう考えているか。 
 
  
３．各園の父母会より 

□あさひ 
役員会で役員数が議題に。役員数が草加で一番多い。25名。運営委員が10人いる。2人出る必要が無いのでは。学童はも

っと負担が多いので保育園は少なくしよう。双子は1人カウント。年子は2人カウント。どう違うのか。 
□あずま 
特になし。 
□きたうら 

敷地内に駐車スペースがあるがこれにも問題がある。子供が通る玄関に近い。Uターン必須の危ない構造だが事故はない。
また、どの車種がどの父母かを把握している。 

CAP を年長組で開催した。子供たちにも親にも好評。子供たちにも、危険にはこういう風に対応するんだよと教えられる
ことが出来る。 

□きたや 
特になし。 

□こやま 
駐車場問題。ブロックが壊れたとかで技能員さんに立ってもらっている。先日運動会があった。狭く奥まった場所にあり

みんな顔見知り。リボン等のセキュリティをどうするか。お金はどこか出るのか。など。結局は何事もなく終了。
園庭が狭いので、みんなが協力して席を譲りあったりしている。安心して預けられている。 

回収率ランキング再開で申し訳ない。 
□さかえ 
特に問題はないが11月にやっていたバザーをなくした。アンケートを取って辞めた。来月にお楽しみ会。 
□しのは 
水ぼうそうが大流行している。クラスの半分がお休みとか。看護師が居ないので、保育士兼看護担当が対応している。こ

の２～３年看護師がずっといない。ずっといる園との差がひどいのではないか。異動はどうなっているか。 
保育園付近で交通事故があった。交通の意識を高めていきたい。 
→事務局から：これから日が落ちるのが早いので特に気を付けていきたい。 

□しんえい 
セイムスから言われて園長先生が立っている。その後、クレーム等は無し。 
□しんぜん 
駐車場問題。ネームプレートを作った。 
□せざき 
22日にバザー。本日バザー係が集まって値付けをしている最中。 

□たかさご 
特になし。夜に開催される会議は事前に教えてほしい。 
□にしまち 
12月のお楽しみ会。ホールが狭いので入場制限をどうするか。入場制限するか、3歳児を１部に入れるか役員にアンケー

トを取っている。 
→ひかわは入場制限あり。事前に参加人数を聞いて、場所はくじ引き。さらに2部制。 

□ひかわ 



 

問題は特になし。11 月 13 日にサークルを呼んでマジックショーをやる。お金が余ったので人形劇もやるしマジックもや
る。ボランティアなので安い。遠方から車5台で来る。どうしようかと考えていたが、役員会の知り合いで借りる。
こういう行事でも駐車場問題が出てくる。 

□やつか 

特になし。 
□やつかかみ 
平成27年の耐震工事の園。やなぎしまが終わってから谷塚西公民館で保育予定。園自体に入れなくなる。来週14日にバ

ザーがあり、その準備がある。 
□やなぎしま 
平成27年の耐震工事の園。来年度後半は谷塚西公民館で保育予定。園自体に入れなくなる。 

□やはた 
前回の代表者会で、駐車場の件を確認した。駐車場以外で駐車している人対策。月に1週間だけ、毎日1時間だけ技能員

さんに立ってもらっている。費用は園からでている。父母会ではない。 
上に子供がいる保護者の役員や係の免除について聞きたい。 

→しのは：役員にならなければ後の 5年間は何もする必要が無い。係りはあるが、クラスで 3～4人程度。全部で役
員20年程度。その20人でその年はすべて回していく。 

→ひかわ：今年から制度を変えた。係りはない。写真は役員とは別の写真係りを作った。夏祭りなどは6人で全部回
していた。店番は先生がやってくれている。不満を持っている人もいる。 

上の子も下の子も両方で係りをやらなければいけない園：たかさご 
 
日本語以外で父母会便りを作っている園はいるか？なし。市役所に頼めば翻訳サービスがあるが、優先度が低い。 
 

４．今後の予定 

・１１／０８（土）10：00～12：00「第６回代表者会」草加市文化会館第１・２研修室 

・１２／１４（日）10：00～12：00「第７回代表者会」草加市文化会館第１・２研修室 

・０１／１７（土）10：00～12：00「第８回代表者会」場所未定 

・０１／１７（土）13：00～15：00「第３回会長会」場所未定 

・０２／１４（土）10：00～12：00「第９回代表者会」場所未定 

・０２／？？（？）草加子育てのつどい 


