
2012年度 第 3回会長会 
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13:00～14：45 

司会：芹澤 記録：高山 

 

１．はじめに 

  あけましておめでとうございます。今年もよろしくお願いします。 

 

２．各園バザー、父母会運営、次年度役員選出等についての情報交換、情報提供 

しんえい 

過去に役員をやっているかどうかをきちんと確認してこなかった。今後は過去の役員歴を明確

にしていきたい。また役員の増員を図りたい（今年度から新設した係もあるので）。夏まつりや

写真係を増やしていきたい。お楽しみ会 DVD業者を入れて好評だった。来年度はきちんと業者

を固定していきたい。よい業者があれば教えてほしい。 

→せざきスタジオハム：撮影・編集料 45000円、ジャケット編集料：10000円、個別クラス表

紙各 2000円、少人数の業者なので同日に他園と重なると難しいかも 

→各業者料金がまちまちなので、現品を持ち寄って比べられるといい（今後考えていく）。 

さかえ 

11月に防災購入費で非常食購入したことを保護者にお知らせで周知。来年度は避難靴を購入す

る旨をアンケート調査したが、回収率悪く、購入できなかった。バザーについて、担当が積極

的に行ってもらったが負担が大きい。今後は是否・継続についてアンケートしている。バザー

をしていない園は、係担当で役が無くなってしまう人がでてくると思うがどうしているか？ま

た、各係の問い合わせがバラバラと会長に集まってくる。そういうとりまとめをする係を新設

したいが他園はどうしているか？DVDはスタジオハムに発注。前払い金を父母会費で用意して

いる。父母会費の繰越金の還元ができていない。どうすればいいかと思う。 

→係がない園、約１／３ 

→卒園対策：リーダーを選出してとりまとめる園が多い 

→繰越金対策：DVD購入、避難靴購入、防災頭巾購入、 

あずま 

バザー未実施。役員選出は在園中に一度は行う。５歳児クラスは卒対委員を選出するが、役員

をやっていない人が優先でやる。卒園・進級予算一人１０００円、どのような使い道があるか。

父母会図書を紛失した際の対応は？DVDはスタジオハムに受注。１枚５００円の焼き増し。基

本撮影料と一人１枚は父母会費捻出。 

 →卒園費：卒対費とプラスして辞書や置き傘、ネームシール 

→本の紛失：他園でもトラブルになっている、在庫チェックとナンバリングをしている（係担

当）。年度末にノートをチェックしているので、それと照合して個々のポケットにお知らせして

いる。 



きたや 

次年度役員選出は今月末に行う。会計２人制で分業しているが、他園ではどうか？DVDはフォ

トダイン東京。撮影代金込で約１０万円。購入費は２０００まで自己負担。それを超える場合

は父母会費補填。長い付き合いで融通がきく業者。 

→写真係：複数の園がほとんど。一人制は１園のみ。複数の場合は前後期制、お金の出し入れ

と帳簿つけで分担する園もある。写真関係は役員の写真係が出納している。会計はお金を預か

るのみ。 

にしまち 

新役員を２月に決定し、次年度スタートまでには新役員が決定する。業務内容をみんなが知る

ことができるよう、仕組みを作りたいと思っている。会計２名、入金・出金で分担。DVDは昨

年から実施。昨年は父母会負担。業者は昨年フォトダイン東京。今年はスタジオハムで購入者

を募る。事前徴収したが、父母会で建て替えると役員の負担が減ると思うので次年度そうした

い。繰越金対策は、避難靴を購入。現像・仕分けを業者に頼んでいるので写真収入はないが、

父母会負担は減っている。給食室が修繕になるので、しばらくは弁当外注。 

こやま 

次年度役員２月に決定。役員はこども一人につき一回。在園児数が減ってきた場合に役員数も

減らすべきか、また会長選出する際に次年度役員の中から個別に声かけしているが、希望者が

いないとじゃんけんになってしまう。役員を引き受けても全く役員会に出てこない人がいて困

った。対応策をどうしているか？夏まつり等の問い合わせを会長がすべて対応している。他園

の状況をどうしているか？ 

→会長選出：年長から出さず、前年度会長が補佐としてつく。じゃんけん等できめる園多い。

適正がある役職なので、誰でもできるものでない。 

→役員会に出席しない人対策：係単位、クラス単位でゼロにならないように調整してもらって、

全員出席しなくてよいという雰囲気つくっている。 

やはた 

 「在園中一回は役員を」というのはどこかに明記されているか？やっていない人はどうするか 

 →規約、年度当初の父母会プリント、等に明記 

 →役員未経験だと卒対リーダー等に優先的にやることになる。 

やつかかみ 

 妊婦で役員を希望する方の対応は？ 

 →妊婦で時間に余裕があるので、という理由で立候補する人もいる。仕事は考慮している。 

ひかわ 

写真について、日常の生活を先生に撮影してもらって、係が現像・販売しているが、係から「現

像が大変」「データを CDで渡したい」という要望が出た。収益がでなくなるのでどうしている

か？ 

→前年度からデータ化の要望があった。アンケートでニーズ調査するために、保育参観でアン

ケートをその場で集めた。結果データ希望者が多かったので動き始めた。「草加写真スタジオ」

のネット版で、データだけ出すと現像・封筒振り分けをしてくれる。データは別業者になって



しまったが、負担は少なくなった。 

あさひ 

 DVDについて、他園在園では DVD販売する代わりに、撮影禁止していたが、賛否両論だった。 

割合はどうか？ 

DVD有で撮影 OK：４園 

DVD有で撮影NG：４園 

→ホールが狭くて、撮影すると視聴に障害があると園長から事前に説明がある。園だよりで園

側から説明がある。観覧席の一番後ろだけを撮影スペースとして開放している。携帯での撮影

禁止と園から説明。業者に「平等に撮ってほしい」と要望している。導入時に他園の DVDを役

員会でみて、理解を促した。また子どもたちは他クラスの映像も楽しみにしている。先生方も

購入希望高い。 

 

 

 

３．その他 

父母連事務局では事務員を募集しています。興味のある方、話を聞いてみたい方は父母連事務局までご

連絡下さい。info@soka-fuboren.org 
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