
 

2014年度 第１回会長会 

2014/06/21 

13:30～15:30 

司会：中島 記録：芹澤  

 

はじめに（中島） 

父母連とは何かの説明。保育園の父母会が集まった連合会。 

草加市全体の保育の質を底上げを大事にしていく会 

会長会では何をするのか。園の情報交換。会長会アンケートをもとに。 

 

 

１．各園会長あいさつ（自己紹介と本日質問したいこと） 

 

あおやぎ：三人とも 0歳児から保育園に入れている。保育園歴長い。父母連活動も知っているが、時代

の流れを感じる。父母会に入りたくないという家庭が出てきた。どういう風に考えたらいいのか。草加

市内の保育園が充実できるように手助けしていきたい。 

あさひ：くじ引き。駐車場はヨーカドーさんを借りている。保育事業説明会の時、ガス漏れの件があっ

たので、建て替えをしてほしい。４～５ヶ月間、耐震ではなく建て替えをしてほしい。0、1歳児の受け

入れを停止する予定。耐震工事している間は他の施設で保育予定。署名という話も出ている。 

あずま：うまく作業を分担してやっていければと思う。今は特段目立った問題はない。駐車場も園の敷

地内にある。 

きたうら：上の子の時に副会長をやって、その時に会長会に参加経験あり。その時は主食の件で動いた。

父母連の力はすごいなと思った。くじ引きで当たった。人形劇の劇団、去年は 2.5万円。他はどうか。劇

団の名前を聞きたい。写真は業者には頼まず、役員がやっている。写真でトラブルがあった。掲示のト

ラブル。 

きたや（欠席） 

こやま：上の子が 3歳の時に代表者で参加している。今年から園長が変わった。わからないことだらけ

らしい。他園ではどう動いているのかを聞きたい。 

さかえ：保育園生活 2年目。園の中。父母会の役員。役員の免除要請がある。役員の数がとあるクラス

の役員が移園になってりして、役員やりたがらない人もいる。他の園では免除どうしているのか、。 

しのは：会社の労働組合でも会長をやっている。一つ増えるくらいどうってことない。消費税増税もあ

り予算組が難しい。安い業者の情報交換をしたい。 

しんえい：上に中学生がいる。立候補。みんな役員協力的。12年ぶりに役員になったが、夏祭りの件な

ど役員の負担が少なくなっていると感じた。駐車場問題も恵まれている。セイムスを借りている。父母

会費は月 250円。繰越金が毎年 10万円ずつ増えている。どうしたらいいのか。 

しんぜん：下の子がめいめいこやぎに通わせている。しんぜんに移園したいがなかなか通らない。立候

補。前会長さんの補助をうけてやっている。駐車場の件で聞きたい。運営を始めたが、他の園のシステ



 

ムどうしているか聞きたい。 

せざき：役員は何度かやっているが、会長は初めて。駐車場の件で変わっていくことがある。今は無料

で借りられているので、感謝している。CAP。 

たかさご：年長クラスで会長をやろうとしていたが、3歳でくじ引きになってしまった。今まで停めてい

た駐車場が住宅になってしまった。近所のコインパーキングに停めたり、自分で月極めを借りたりして

いる。バザーをやっているがバザーをやっている園が少ない。昨年、バザーが台風でできなくなって予

算が組めなくなった。バザーをやっていない園はどうやって予算をとっているのか聞きたい。 

にしまち：待機児童を経験した。下の子が 1年間家庭保育室。上の子は 6月から入園できた。くじ引き

で会長になった。保育課にも何度も足を運んだり電話したり活動してきた。会長になったからには待機

児童解消に向けて頑張りたい。今年、ホールの改修があって 1月～3月が使えない。人形劇とかお楽しみ

会が厳しい。他の園ではそういうことがあったのか、あったときはどうだったのか聞きたい。 

ひかわ：初めての会長。くじ引き。中国出身の方。わからないことはいっぱいあると思う。 

やつか(2人)：父母連初めて。どういう組織なのかわからないがわからないなりに頑張りたい。やつかは

小さい園。予算も少ない。バザーをどうしているのか聞きたい。 

やつかかみ(3人)：父母会のことはなんとなくわかるが 10年ぶり。駐車場問題。セイムスに停めさせて

もらっているが、心無い父母がルールを破って停めて、セイムスさんが園長経由で苦情が来る。メール

の連絡網を作ったが、メールアドレスを教えてくないということ 7世帯くらいあったり、日本語がわか

らない人がいたり。父母会費、毎月 1万円の余剰金余っている。どう使ったらいいか、返すのか聞きた

い。第 5希望の保育園になった。夏祭りとバザーの役員をやっているのでそこのところを確認したい。 

やなぎしま：上の子二人では役員やらずにいた。下の子で会長をやることに。トラブルらしいトラブル

はない。園の前に駐車場を 5台借りている。年間 20万円。駐車券を発行している。 

やはた：初めての会長。何もよくわかっていない。他の役員がしっかりした人たちなので、ここで得た

情報をフィードバックして良い保育園にしていきたい。 

 

 

上記の中からピックアップ。 

あさひの耐震工事の件。 

建て替えしてほしいとのことだが、建て替えだと国や県からの補助金が出ない。 

民間を新設するときは国や県が補助金を出す。建て替えをしてくれということをお願いするのは難しい

が、工事するときに「ここをどうにかしたい」と言うことはできるだろう。 

ガス漏れがあったので、是非修繕ではなく建て替えしてほしい。 

園長や保育課から説明してもらってもよろしいかと。 

署名活動するにしても、「建て替えできないのならばガス漏れの部分を具体的に直してください。」と要

望書に盛り込んだ方がよい。 

耐震工事の件は、保育課なりがちゃんと説明してほしいと園長にお願い。 

しのは会長から：老朽化の点検も一緒にお願いしたい。と言ったらどうか。 

０・１歳の募集停止は勘違いだった。そのようなことは保育事業説明会では言っていない。 

 



 

 

父母会費を払いたくない人がいる件（あおやぎ） 

今回の件は人情に訴えて払ってもらうことにした。他の園児がプレゼント貰っている中、あなたの子だ

けプレゼント貰えないけどいいのか。とか。 

父母連としてのマニュアルがあればいいのに。 

今回の件も来年度以降にも申し送って引き継いでいくことが大事。 

 

 

繰越金が多い件（しんえい） 

せざき：数年前くらいは 60万円ほど予備費があった。2年任期だったので、翌年に貯めたかったり、節

約できた満足感。しかし、やはり子供たちに返してあげたいということで、防災ずきんや避難靴をかっ

た。長く使ってほしいのでしっかりした靴を買った。毎年、余ったお金があれば園長に聞いて本を買っ

たりしている。 

園に還元したりする園はあるか？ 

ひかわは園長が受け入れてくれない。 

太鼓はメンテナンスが大変そう。 

 

バザー 

しんぜん：1世帯 2点、品物提供してもらう。未使用のもの。ガチャガチャを安く借りている。（父母の

知り合いのルートがある） 

せざき：1世帯 3点。石鹸系はよく売れる。服はサイズとかをきちんと工夫してならべないと売れない。

周知も年々はやめている。 

たかさご：1世帯 3品。食品と試供品以外。きれいな状態で不用品を探すのが大変でわざわざ買っている

人もいる。雑巾や箱ティッシュも持ってきて販売している。そこまでする必要があるのかとも思う。以

前はおにぎりとかサンドイッチを仕入れて売っていたが、去年はポップコーンやパフェを計画していた。

（台風で流れた）そのために役員全員検便もした。 

やつかかみ：1家庭で雑巾と箱ティッシュ、提供品 2品。農家の方と契約していて野菜を売っている。 

 

収益はクリスマスプレゼント（やつかかみ）、人形劇とお楽しみ会の DVD（せざき） 

 

駐車場の運営方法 

駐車場を外部から借りて運営が軌道に乗っている園 

やなぎしま、やはた、あおやぎ。 

やなぎしま：畑のところに 5台分を年間 20万円で貸してもらっている。駐車場を使う世帯だけをピック

アップして頭割りしている。今年は 5800円くらい。（1年間で 1回でも利用したらその金額を払う。）駐

車券を作って、フロントに掲示している。何クラスの誰というのがわかる券。巡回はしないが、保護者

同士の監視しあっているシステムが出来上がっている。 

やはた：パチンコ屋を借りている。年間 300円か、月 300円か（どっちか忘れた）で借りている。駐車



 

場係りを設けている。駐車場内でのトラブルはないが、ちょっと離れているので路駐している人がいる。

近所から苦情もあった。駐車券を発行している。 

あおやぎ。上記 2園と同じ。駐車場を使う父母が交代で見回りをしている。警棒を持ったりして、路駐

しないような見回り。一人 1年 1回くらい。2台しか借りていない。ほとんど路駐。停めちゃいけない

ところに停める人を監視。 

 

 

 

 

３．その他 

 

人形劇の業者と予算を次の会長会で配る予定。 

会長会アンケートに記載しても良いか。 

 

 

おわりに 


